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CAPITULO Il

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS PRESTADORES

Articulo 15

Conocer al inicio de sus estudios, la informacion referente a la realizacion de las
practicas profesionales de acuerdo a la especialidad o carrera que cursaran:
duracion, momento derealizacion, empresas en las podran realizar sus practicas
profesionales, requisitos etc.

Articulo 16

El alumno podra solicitar autorizacion para realizar las practicas profesionales
siendo unestudiante regular y haber aprobado el 80% del total de créditos
correspondiente al plande estudios de la carrera o especialidad que cursa.

Articulo 17

Se considera candidato prestante al alumno regular que haya concluido el 5°
semestre dela carrerade acuerdo al plan de estudios correspondientes.

Articulo 18

El alumno del modelo terminal debera cubrir un total de 400 horas para las
practicas profesionales y para el modelo bivalente y Sistema Abierto de
Educacion Tecnolégica Industrial (SAETI) sera de 240 horas.
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Articulo 19

Los estudiantes que cursaron especialidades o carreras del area de la salud
guedan exentos de las practicas profesionales, dado que tendran que realizar
el servicio social como lo norma la Secretaria de Salud, con duracién de un ano.

Articulo 20

El prestador acudira a la empresa llevando una carta de presentacion formato
FPPS, enla hora y fecha que ésta indique, para ser asignado con la persona
que fungira como asesor de sus practicas profesionales y para que le asigne
las funciones que debera desempenar.

Articulo 21

El practicante debera observar un comportamiento adecuado dentro y
fuera de la empresa donde este ubicado, cumpliendo con los reglamentos
internos respectivos y nopodra participar en actividades sindicales.

Articulo 22

Debera mostrar un alto sentido de responsabilidad, tanto en lo que se refiere
a su capacidad técnica, como en las relaciones y comunicaciones con el
personal de la empresa.

Articulo 23

Los alumnos conoceran y gozaran de derechos que se otorgan en los
lineamientos mismos que deberan senalarse en los convenios o acuerdos
establecidos por la DireccionGeneral de Educacion Tecnoldgica Industrial.

Articulo 24

Los alumnos que laboren dentro de una empresa y que soliciten la validacion
de las practicas profesionales, deberan ser trabajadores acordes a su
especialidad y estar en activo, comprobar antiguedad con mas de un ano
acreditandolo mediante constancia expedida por el Departamento de
Recursos Humanos de la dependencia y continuar laborando.
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Articulo 25

Los alumnos que cursen estudios de nivel medio superior y superior, tendran
derecho alas prestaciones de contar con un Seguro Facultativo delrégimen del
Seguro Social.

Articulo 26

El alumno podra solicitar, a través de su plantel y ante el prestario, su baja
temporal odefinitiva mencionando las circunstancias plenamente justificadas.

Articulo 27

En caso de que el alumno haya recibido autorizacion del prestario y del plantel
para suspender temporalmente las practicas profesionales, quedara obligado
a solicitar por escrito su reincorporaciéon para cubrir el tiempo faltante.

Articulo 28

El estudiante tiene derecho a contar con la asesoria del prestario, del jefe
asignado y delasesor responsable del programa en el plantel.

Articulo 29

No se acreditara como practicas profesionales las labores de docencia, ni las
actividadesque realicen los estudiantes como parte de sus cursos, aun cuando
estén bajo la supervision de sus profesores ni dentro ni fuera del plantel.

Articulo 30

El alumno que haya cursado sus estudios en un plantel y desee realizar sus
practicas profesionales en otra entidad federativa, quedara sujeto a los
siguientes requisitos.
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« Elaborarsolicitud de autorizacion para realizar las practicas profesionales en
otra entidad federativa dirigida al plantel de procedencia para que sea
coordinado por el centro educativo que se encuentre ubicado en dicha
entidad.

« Entregar al plantel seleccionado, el oficio de autorizacién expedido por el
plantel deprocedencia, indicandole que no hay inconveniente en que se le
coordine su actividad.

« El alumno debera cubrir los requisitos que margue los lineamientos de
las practicasprofesionales.

« Larevision del reporte lo podra realizar el plantel cercano a donde esté
prestando sus practicasprofesionales.

« El estudiante tiene derecho a que se le expida la constancia de realizacion
de las practicas profesionales, elaborada por el plantel de procedencia.

« En caso de que el egresado requiera realizar sus practicas profesionales en
forma parcial paraconcluirlas debera comprobar mediante constancia
expedida por el plantel de procedencia, el tiempo acumulado en el periodo
que realizo.

Articulo 31

Con referencia al procedimiento de acreditacion por parte de egresados a
partir de dos anos de haber concluido sus estudios en la institucion, deberan
haber laborado durantemas de dos anos realizando actividades afines a su
carrera o especialidad y presentar ladocumentacién siguiente a la oficina de
practicas profesionales;

« Constancia de trabajo en papel membretado, firmada y sellada por la
empresa dondeespecifique que esta laborando en actividades propias de
su carrera o especialidad.

« Reportedelasactividades desarrolladas en los ultimos dos meses, este
documento se entregaraen un plazo maximo de un mes después de haber
entregado la constancia de trabajo.
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Articulo 32

El practicante debera entregar al plantel los reportes mensuales de las
actividades desempenadas, con lafirmay sellode la empresa.

Articulo 33

Los interesados, al concluir sus practicas, deberan entregar al plantel el reporte
final, enun plazo no mayor de 60 dias, en el formato FPPG.

Articulo 34

Elreporte final estara escrito a maquina sin faltas de ortografia,en formaclaray
precisa,engargolado y debera ser elaborado por triplicado. El original para el
plantel, copia paralaempresay copia para el estudiante, después de la revision.

Articulo 35

La Oficina de practicas profesionales turnara el reporte a la academia
correspondiente, quien dara el resultado en un plazo maximo de 15 dias. El
alumno tendra derecho a dos oportunidades de revision por un mismo
maestro, en casos especiales se dara una terceray Uultima oportunidad a
peticion del alumno, nombrandose a otro maestro. En todos loscasos, este
deberd ser de un area académica afin y designado por la misma academia,
qgue al final otorgara el visto bueno del documento.

Articulo 36

El reporte final, podra considerarse como una opcidon a trabajo de tesis
profesional cuando por su calidad, contenido y presentacion, cumpla con los
requisitos establecidospara el caso.
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SANCIONES

Articulo 37

El incumplimiento de los lineamientos por parte de los prestantes de las
practicas profesionales, sera sancionada con amonestacion, suspension
temporal, segun lo amerite el caso.

Articulo 38

Ameritara la anulacién de las Practicas Profesionales

« Elincumplimiento delasactividadesde las practicas profesionales, sin causa
justificada, con tresfaltas consecutivas o diez alternadas

« Que el estudiante participe en actividades que afecten laimagen de la
escuela odela empresa.

« El incumplimiento de la guia de las practicas profesionales o de las
normas laborales de laempresa.

Articulo 39

Losalumnossolo podran realizar sus practicas profesionales unavez que hayan
cumplidolos requisitos estipulados por estos lineamientos.
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